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DESCRIÇÃO DE AÇÕES 

Direitos humanos 
A empresa tem compromisso com a Declaração dos Direitos Humanos  

o Asseguramos aos colaboradores condições adequadas de trabalho com instalações 

seguras, adequadas e higiênicas 

o A empresa iniciou processo de sensibilização e engajamento de fornecedores com a 

Agenda 2030 

o Temos mecanismos de denúncia, reclamação ou informação sobre assédio no local de 

trabalho, seja físico, verbal, sexual ou psicológico, abusos ou ameaças com a garantia 

de que medidas serão tomadas para resolver ou eliminar tais práticas 

o Estimulamos o envolvimento dos colaboradores em programas de responsabilidade 

social da empresa ou das comunidades onde temos unidades industriais. 

o Não permitimos nenhum tipo de discriminação no relacionamento profissional ou 

pessoal entre nossos colaboradores   

o Tomamos medidas para eliminar ingredientes, projetos, defeitos ou efeitos colaterais 

que poderiam causar danos ou ameaçar a vida e a saúde humana durante a fabricação, 

o uso ou o descarte de produtos 

o Temos programas sociais oportunizando à crianças carentes cursos de dança  

o Patrocinamos projeto de contação de historias e manutenção de biblioteca pública 

Trabalho 
o Asseguramos que a empresa não participa diretamente e não faz negócios com 

parceiros comerciais ou fornecedores que pratiquem alguma forma de trabalho 

forçado ou escravo 

o Todos os colaboradores e prestadores de serviço recebem salários no mínimo iguais 

aos estabelecidos em convenções e acordos trabalhistas com seus respectivos 

sindicatos embora nossa politica de benefícios sempre supera o estabelecido nos pisos 

salariais das categorias. 

o Estimulamos nossos colaboradores a avançar nos estudos e oferecemos apoio 

inclusive financeiro para que possam estudar.  

o Asseguramos processos justos e não discriminatórios em qualquer decisão relacionada 

à contratação são baseadas em critérios relevantes e objetivos 

o Implementamos processos rigorosos para proteção à saúde dos colaboradores com 

reforço na higiene preventiva  

o Praticamos política de distribuição de lucros com nossos colaboradores 

Meio ambiente 
o Implementam os sistemas de gestão ambiental de nossas operações industriais 



o Temos programas de treinamento e capacitação de funcionários para redução de 

impactos ambientais 

o Temos sistemas de monitoramento e manutenção preventiva de equipamentos com o 

propósito de evitar danos ambientais por falhas ou acidentes (controle de poluição do 

ar, resíduos, sistemas de tratamento de água etc.) 

o Fazemos up grade tecnológico regularmente para adotar formas mais eficientes de 

produção e redução de impactos  

o Desenvolvemos produtos cada vez mais sustentáveis e ambientalmente corretos 

procurando manter os impactos positivos no meio ambiente sempre superiores aos 

negativos particularmente no que se refere a emissões. Nosso produto principal tem 

certificação de MDL 

o Participamos defendemos e estimulamos nosso setor industrial a práticas mais 

ambiciosas no que diz respeito à eficiência energética  

o Temos procedimentos de emergência para prevenir e tratar de acidentes que afetam o 

meio ambiente e a saúde humana 

o Garantimos o manuseio e o armazenamento seguro de produtos químicos e outras 

substâncias utilizadas no processo produtivo  

o Estimulamos nossa cadeia produtiva a consumir insumos produtos que contribuem 

para a redução de emissões.  

Anticorrupção 
o Adotamos política de tolerância Zero para assuntos de corrupção e suborno ou 

propina  

o Temos sistemas de sansões a funcionários que praticam algum tipo de corrupção 

o Registramos e oferecemos denúncia de ocorrências de corrupção 

o Suspendemos relacionamento comercial com fornecedores ou clientes quando 

identificamos práticas de corrupção e isto é informado no momento da assinatura de 

contrato 

o Nossos relatórios contábeis e lucros são transparentes e acessíveis  

 

MEDIDAS DOS RESULTADOS 

Fazemos acompanhamento e monitoramento da igualdade de gênero com metas de 

crescimento até atingir o equilíbrio  

Monitoramos indicadores de acidentes de trabalho e de doenças ocupacionais, e absenteísmo 

Monitoramos a quantidade de CO² capturado diretamente na fonte emissora e direcionado 

para nosso processo produtivo (12.000 ton em 2021)  

Monitoramos nosso balanço positivo de emissões constantemente estabelecendo alvos para 

sequestro de CO² de nossos fornecedores. (20.000 ton em 2022). Tivemos problemas 

operacionais decorrentes da COVID e do mercado no entanto estão sendo superados.  

 


